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Le tableau 15 montre les grèves et contre-grèves, par industries, en 1929 et 
1930, les plus importantes en 1929 étant dans l'abatage du bois, les mines, les 
industries textiles, les usines de fer et acier et la construction, tandis qu'en 1930, 
la plupart des conflits ont eu lieu dans les pêcheries, les mines, la confection et 
la construction. Un graphique montrant la perte de temps par groupes d'indus
tries paraît à la page 779. 

15.—Grèves et contre-grèves, par industries, en 1929 et 1930. 
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ïLes métaux non ferreux sont compris avec mines; le service par eau entre avec administration publique. 

Causes et résultats des conflits industriels.—En 1929 et 1930, comme les 
années précédentes, la plupart des conflits provenaient des questions de salaires, 
ou salaires et conditions de travail, mais une grande proportion de ces conflits 
(et même des plus importants) provenaient de la question d'unionisme générale
ment liée à celle de la reconnaissance de l'union et de l'exclusion des non unio
nistes. 


